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INFORMAZION| PERSONALI

Nome
indirizzo
Telsfono
Fax

E-mail

Mazionglita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

-~ s-gal 1992

+ Nome e indirizzo del dators di
lavoro

= Tipo di azienda o setlore

s Tipo di implego

¢ Principall mansion! e responsabifita

Cellulare

o

italiana

13/03/1968

Lamaplast 2000 &
Via Dell'industria 1 ~ Castiglione delle Stiviers (MN)
Stampaggio materie Plastiche

- Responsabile tecnico ~ Responsabile Assicurazione Qualita

Socio amminisiratore in collaborazione con | famigliar della Lamaplast
20008l

Ricoprendo lincarico di Responsabile Assicurazione Qualita  ha
realizzato i Sistema Qualita azlendale , portando 'Organizzazione sino al
conseguimento della Certificazione 1SO 9001 e successivamente della [SO
TS 6948, massimo grado nel settore Automobilistico internazionale.

Dal 2003 , dirigente del sefore tecnico dellAzienda occupandosi sia
degli aspetti di organizzazione del lavoro che degli aspetti progetivali e di
sviluppo deiprocessl,

Partecipa in qualita di Responsabile Tecnico a numerosi progetl in
collaborazione con Azisnde leader nel settore automobilistico e svolge it

" ruolo di Capo Commessa per processi di‘prodizione di primaria

importanza nel settore (FIAT PUNTOQ, ALFA ROMEO MITC,
FERRARI458 , ALFA ROMEO GIULIA, )



ISTRUZIONE E FORMAZIONE -}

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capactta di letiura
= Capacith di scritfura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Diploma ¢i maturlth presso il Liceo Sdentfico M. Curle-di Castighone
delle Stiviere (MN)

Corso di Laurea in chimica Industriale presso la Facolts di Scienze fisiche
matematiche e naturall dellUniversita di Parma

Corso di Qualifica per verificatort interni di sistemi qualits prasso ANFIA
(T0}

Vari corst di approfondimento per gestione def sistemi e miglioramento
continuo della qualit

ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

Desidero condividers le mie competenze in campe organizzative o di

~ coordinamento con lobiettive di perseguire [interesse della collettivita

it miglioramento dei servizi e delle strutture tecnico amministrative alla
quali mi sard permesso di partecipare,

Ritenge che la mia esperienza nella organizzazione - e nella
conduzione di processi complessi possa essere messa a frutio nel
perfezionamento e nelfintegrazione di sinergie utili per la collettivita nel
rispetio dei ruoll e nella valorizzazione del lavoro di ogni mio
coltaboratora.

Credo fortemente nellimportanza del lavoro in team pur ritenendo
fondamentale la valorizzazione dellindividuo e defle sue specificita,
nelta condivisione delle informazioni & nella suddivisione del compiti sulla
base di competenza , preparazions e Impegno personale, nella
trasparenza delle scelie e nella inammissibilita di influenze e
otfentamenti che non abbiano come unico obiettivo i migloramento | il
rinnovamento ed if bene comune.



LA POLITICA

HOBRIES

ISCRITTO AL LOCALE CIRCOLO DI ALLEANZA NAZIONALE DAL 2007 PARTECIPA IN MODO APPASSIONATO
ALLAVITA POLITICA CASTIGLIONESE E MANTOVANA, CERCANDO D APPROFONDIRE LE TEMATICHE
SOCIALL, CULTURALLE DI ATTUALITA COME CITTADING E COME IMPRENDITORE ,

DAL 2009 AL 2012 PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE INNOGENTA ZANETTIE ANGELD COMINELL] —RSA
DAL 2010 PRESIDENTE PROVINCIALE UNERA

DAL 2011 COMPONENTE DEL DIRETTIVO DELLA ASSOCIAZIONE INSIEME PER CASTIGLIONE

DAL 2012 CONSIGLIERE COMUNALE A CASTIGLIONE DELLE STIVIERE {MN} , CAPOGRUPPO DELLA LISTA
CIVICA INSIEME PER CASTIGLIONE

DAL 2016 CONSIGLIERE PROVINCIALE PROVINGIA DI MANTOVA , NELLA LISTA CAVBIARE INSIEME

VELA | CICLISMO | LETTURA



