
 

Spett. ASPAM 
aspam@altrapec.com 

 

 

Il sottoscritto __________________________, C.F. _____________________, nato a __________________ 

il ________________, nella sua qualità di __________________________ e legale rappresentante dell’ETS 

___________________________, con sede in _______________________, via ______________________, 

C.A.P. _______, e-mail ___________________ PEC __________________, recapito telefonico____________ 

 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché 

in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora 

emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente ETS decadrà dai benefici per 

i quali la stessa è rilasciata;  

DICHIARA 

1. Che, avuto riguardo alla dichiarazione già resa in ordine all’assenza delle situazioni di esclusione dalla 

partecipazione alla gara di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023, dette cause di esclusione non 

sussistono nei propri confronti e nei confronti e nei confronti dei seguenti soggetti indicati al terzo 

comma del poc’anzi richiamato articolo 94, ovvero dei seguenti soggetti muniti di potere di 

rappresentanza (es. membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale 

rappresentanza, institori, procuratori generali, direttore tecnico) o con poteri di controllo o vigilanza (es. 

revisori): 

Nome e cognome Data e luogo di nascita Codice Fiscale Ruolo 

    

    

    

    

2. Che, avuto riguardo alla causa di esclusione di cui all’art. 94, c. 5 del d.lgs. 36/2023: 

  l’ETS rappresentato è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 

n. 68/99: 

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA 
INTERVENTI AD ALTA INTEGRAZIONE PER L’AUTONOMIA DI PERSONE IN 

CONDIZIONI DI FRAGILITA’ E A RISCHIO DI EMARGINAZIONE SOCIALE  

mailto:aspam@altrapec.com


 

 l’ETS rappresentato non è soggetto alla disciplina legge 68/1999, in quanto occupa un numero di 

dipendenti computabili ai fini della norma pari a _______ dipendenti (il numero dei dipendenti è calcolato 

con le modalità di cui all’art. 4 della legge n. 68 del 1999). 

3. Che, avuto riguardo alla causa di esclusione di cui all’art. 10.1 dell’avviso pubblico: 

  l’ETS rappresentato occupa il seguente numero di dipendenti: _________________ 

Nel caso in cui l’ETS occupi oltre 50 dipendenti è necessario trasmettere copia dell'ultimo rapporto periodico 

sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 

del 2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze 

sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità ovvero, in mancanza, con attestazione della sua 

contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale 

di parità. 

4. Che, avuto riguardo alla mancata dichiarazione di iscrizione alla CCIA: 

 l’ETS rappresentato svolge esclusivamente attività istituzionale a carattere non commerciale; 

 l’ETS rappresentato svolge attività commerciale, ma in misura non prevalente rispetto all’attività 

istituzionale. Indicare gli identificativi fiscali (p.iva e/o codice fiscale)  _________________; 

_________________. 

 

 

 

 

FIRMA DIGITALE DEL SOTTOSCRITTORE 

NB: Solo nel caso in cui il documento non sia sottoscritto digitalmente allegare documento d’identità del sottoscrittore  

 


